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FACULTY AND STAFF BASE SALARY ADJUSTMENTS FY12 and FY13 
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7KH�DWWDFKHG�WDEOHV�DOVR�UHIOHFW�VDODU\�DGMXVWPHQWV�IRU�FODVVLILHG�VWDII�WKDW�LQFOXGH�PHULW�
EDVHG�SD\�DGMXVWPHQWV�DV�SHUPLWWHG�E\�&KDSWHU�����DQG�26(5�UHJXODWLRQV���
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Table 1:  FY12 and FY13 Budgeted Salaries and Base Adjustments – All Types of 
Base Adjustments 
 
,Q�ILVFDO�\HDU��������������������VWDII�UHFHLYHG�D�EDVH�DGMXVWPHQW�DQG���������������VWDII�
UHFHLYHG�D�EDVH�DGMXVWPHQW�LQ�ILVFDO�\HDU�������$�WRWDO�RI�DERXW��������������RI�DOO�VWDII�
UHFHLYHG�EDVH�DGMXVWPHQWV�GXULQJ�WKLV�WZR�\HDU�SHULRG��

,Q�ILVFDO�\HDU������WKH�PHGLDQ�EDVH�DGMXVWPHQW�IRU�FODVVLILHG�VWDII�ZDV����������)RU�
XQFODVVLILHG�VWDII��WKH�PHGLDQ�DGMXVWPHQW�ZDV�����������

,Q�ILVFDO�\HDU������WKH�PHGLDQ�EDVH�DGMXVWPHQW�IRU�FODVVLILHG�VWDII�ZDV����������)RU�
XQFODVVLILHG�VWDII��WKH�PHGLDQ�DGMXVWPHQW�ZDV���������

,Q�ILVFDO�\HDU�������8:�&KDQFHOORUV�UHDOORFDWHG�������������RQ�D�SD\UROO�EDVH�RI�������
ELOOLRQ�WR�IXQG�WKHVH�DGMXVWPHQWV�����������,Q�ILVFDO�\HDU�������DGMXVWPHQWV�UHTXLUHG�WKDW�
&KDQFHOORUV�UHDOORFDWH�������������RI�H[LVWLQJ�UHVRXUFHV�RQ�D�SD\UROO�EDVH�RI�������
ELOOLRQ����������

�

Table 2:  FY12 Base Adjustments by Classified and Unclassified Staff – for Merit, 
Equity, and Market Base Adjustments (excluding promotions, title changes, and 
change in duties) 
 
,Q�ILVFDO�\HDU���������������������RI�WKH�EDVH�DGMXVWPHQWV�ZHUH�IRU�UHDVRQV�RWKHU�WKDQ�D�
SURPRWLRQ�RU�FKDQJH�LQ�GXWLHV�����

,Q�ILVFDO�\HDU������������RI�DOO�VWDII���������UHFHLYHG�D�EDVH�DGMXVWPHQW�IRU�UHDVRQV�RWKHU�
WKDQ�SURPRWLRQ�RU�FKDQJH�LQ�GXWLHV���

�

Table 3:  FY13 Base Adjustments by Classified and Unclassified Staff – Only Merit, 
Equity, and Market Base Adjustments (excluding promotions, title changes, and 
change in duties) 
   
,Q�ILVFDO�\HDU������������RI�WKH�EDVH�DGMXVWPHQWV�������ZHUH�IRU�UHDVRQV�RWKHU�WKDQ�D�
SURPRWLRQ�RU�FKDQJH�LQ�GXWLHV���

,Q�ILVFDO�\HDU�������������RI�DOO�VWDII���������UHFHLYHG�D�EDVH�DGMXVWPHQW�IRU�UHDVRQV�
RWKHU�WKDQ�SURPRWLRQ�RU�FKDQJH�LQ�GXWLHV���



Table 4:  Number of Individuals Receiving Merit, Equity, and Market Base 
Adjustments in both FY12 and FY13 (excluding promotions, title changes, and 
change in duties) 
  
,Q�ILVFDO�\HDUV������DQG�������D�WRWDO�RI�����LQGLYLGXDOV�UHFHLYHG�D�EDVH�DGMXVWPHQW�LQ�
ERWK�\HDUV���7KHVH�LQGLYLGXDOV�PDNH�XS�DSSUR[LPDWHO\����RI�DOO�VWDII����
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FACULTY AND STAFF LUMP SUM PAYMENTS FOR FY12 and FY13 
 
DISCUSSION      
 
7KH�IRXU�DWWDFKHG�WDEOHV�SURYLGH�LQIRUPDWLRQ�RQ�DGGLWLRQDO�QRQ�EDVH�EXLOGLQJ�SD\PHQWV�
PDGH�LQ�)<���DQG�)<����DQG�WKH�QXPEHU�RI�SHRSOH�UHFHLYLQJ�VXFK�SD\PHQWV�LQ�ERWK�
ILVFDO�\HDUV���6WDII�ZKR�UHFHLYH�RQO\�OXPS�VXPV�DV�D�IRUP�RI�FRPSHQVDWLRQ�DUH�QRW�
LQFOXGHG�LQ�WKHVH�WDEOH��H�J��VXPPHU�FDPS�HPSOR\HHV��VXPPHU�VHVVLRQ�VWDII�SD\PHQWV�
PDGH�DV�OXPS�VXPV����

�
Table 1:  FY12 and FY13 Budgeted Salaries and Additional Compensation Payments  
 
,Q�)<������8:�&KDQFHOORUV�UHDOORFDWHG�RQH�WLPH�UHVRXUFHV�RI�������������RQ�D�SD\UROO�
EDVH�RI�������ELOOLRQ�WR�IXQG�WKHVH�DGMXVWPHQWV�����������,Q�)<������DGMXVWPHQWV�
UHTXLUHG�WKDW�&KDQFHOORUV�UHDOORFDWH�������������RQ�D�SD\UROO�EDVH�RI�������ELOOLRQ�
���������
�
2YHU�WKH�WZR�ILVFDO�\HDUV������DQG������UHVSHFWLYHO\��������������DQG�������������RI�
IDFXOW\�DQG�VWDII�UHFHLYHG�DGGLWLRQDO�SD\���2I�WKRVH�UHFHLYLQJ�DGGLWLRQDO�SD\��������
��������UHFHLYHG�DGGLWLRQDO�SD\�LQ�ERWK�\HDUV����

)RU�WKRVH�UHFHLYLQJ�DGGLWLRQDO�SD\��WKH�DYHUDJH�DPRXQW�SDLG�ZDV��������IRU�)<���DQG�
�������IRU�)<�����
�
�
Table 2:  FY12 Additional Compensation Payments by Classified and Unclassified 
Staff 
 
,Q�ILVFDO�\HDU������������������FODVVLILHG�VWDII�UHFHLYHG�DGGLWLRQDO�SD\�DQG���������������
XQFODVVLILHG�VWDII�UHFHLYHG�DGGLWLRQDO�SD\��

 
Table 3:  FY13 Additional Compensation Payments by Classified and Unclassified 
Staff��
�
,Q�ILVFDO�\HDU���������������������FODVVLILHG�VWDII�UHFHLYHG�DGGLWLRQDO�SD\�DQG�������
��������XQFODVVLILHG�VWDII�UHFHLYHG�DGGLWLRQDO�SD\��

�
Table 4:  Number of Individuals Receiving Additional Compensation Payments in 
both FY12 and FY13  
 
2I�WKH�WRWDO�VWDII�ZKR�UHFHLYHG�DGGLWLRQDO�FRPSHQVDWLRQ�SD\PHQWV����������������RI�WKH�
VWDII�UHFHLYHG�DGGLWLRQDO�FRPSHQVDWLRQ�SD\PHQWV�LQ�ERWK�ILVFDO�\HDUV���



Ta
bl

e 
1

FY
 2

01
3

In
st

itu
tio

n
U

nc
la

ss
 T

ot
al

Cl
as

s T
ot

al
To

ta
l B

ud
ge

te
d 

Sa
la

rie
s

N
um

be
r o

f 
St

af
f 

Re
ce

iv
in

g 
Ad

d'
l 

Co
m

p.
 

Pa
ym

en
ts

To
ta

l 
He

ad
co

un
t

Pe
rc

en
t 

Re
ce

iv
in

g 
Ad

d'
l 

Co
m

p.
 

Pa
ym

en
ts

FY
 2

01
2 

Ad
d'

l 
Co

m
p.

 
Pa

ym
en

ts

Pe
rc

en
t o

f 
To

ta
l S

al
ar

y 
Do

lla
rs

U
nc

la
ss

 T
ot

al
Cl

as
s T

ot
al

To
ta

l B
ud

ge
te

d 
Sa

la
rie

s

N
um

be
r o

f 
St

af
f 

Re
ce

iv
in

g 
Ad

d'
l 

Co
m

p.
 

Pa
ym

en
ts

To
ta

l 
He

ad
co

un
t

Pe
rc

en
t 

Re
ce

iv
in

g 
Ad

d'
l 

Co
m

p.
 

Pa
ym

en
ts

FY
 2

01
3

 A
dd

'l 
Co

m
p.

 
Pa

ym
en

ts

Pe
rc

en
t o

f 
To

ta
l S

al
ar

y 
Do

lla
rs

M
AD

IS
O

N
$8

42
,3

50
,2

63
$2

95
,2

91
,0

79
$1

,1
37

,6
41

,3
42

61
9

16
,0

98
3.

85
%

$1
,3

69
,8

33
0.

12
%

$8
65

,0
86

,6
58

$2
93

,5
90

,5
03

$1
,1

58
,6

77
,1

61
1,

25
0

16
,2

95
7.

67
%

$3
,2

17
,9

10
0.

28
%

M
IL

W
AU

KE
E

15
8,

98
6,

80
9

63
,3

42
,4

23
22

2,
32

9,
23

2
42

0
3,

87
3

10
.8

4%
1,

88
7,

84
0

0.
85

%
16

3,
07

6,
48

7
65

,0
65

,7
50

22
8,

14
2,

23
7

68
9

3,
90

7
17

.6
4%

2,
33

5,
57

6
1.

02
%

EA
U

 C
LA

IR
E

48
,7

37
,6

68
25

,5
21

,3
07

74
,2

58
,9

75
34

2
1,

29
5

26
.4

1%
1,

55
6,

02
4

2.
10

%
50

,2
31

,3
05

25
,3

61
,3

42
75

,5
92

,6
47

45
7

1,
28

2
35

.6
5%

1,
86

7,
45

4
2.

47
%

GR
EE

N
 B

AY
24

,2
85

,7
23

11
,3

76
,9

18
35

,6
62

,6
41

15
0

72
2

20
.7

8%
91

8,
92

5
2.

58
%

24
,4

85
,4

17
11

,4
20

,0
70

35
,9

05
,4

87
21

2
74

4
28

.4
9%

1,
21

3,
50

1
3.

38
%

La
 C

RO
SS

E
51

,9
67

,3
56

18
,6

09
,9

39
70

,5
77

,2
95

33
7

1,
18

2
28

.5
1%

1,
42

0,
85

4
2.

01
%

52
,4

79
,6

72
18

,0
77

,8
59

70
,5

57
,5

31
49

9
1,

22
8

40
.6

4%
1,

95
0,

85
8

2.
76

%
O

SH
KO

SH
54

,0
83

,2
30

23
,4

66
,4

12
77

,5
49

,6
42

38
8

1,
48

2
26

.1
8%

1,
47

0,
51

0
1.

90
%

55
,7

60
,3

37
22

,6
82

,7
75

78
,4

43
,1

12
52

7
1,

49
2

35
.3

2%
1,

77
3,

41
0

2.
26

%
PA

RK
SI

DE
21

,5
29

,8
27

9,
35

0,
93

8
30

,8
80

,7
65

12
3

63
4

19
.4

0%
45

0,
97

5
1.

46
%

21
,9

64
,1

42
9,

39
0,

29
9

31
,3

54
,4

41
13

3
59

7
22

.2
8%

60
9,

87
5

1.
95

%
PL

AT
TE

VI
LL

E
33

,1
10

,2
19

17
,2

39
,1

88
50

,3
49

,4
07

31
3

91
4

34
.2

5%
1,

43
7,

23
0

2.
85

%
35

,3
97

,2
70

18
,3

68
,9

92
53

,7
66

,2
62

70
1

95
6

73
.3

3%
2,

28
5,

02
8

4.
25

%
RI

VE
R 

FA
LL

S
26

,8
69

,9
33

13
,8

30
,8

40
40

,7
00

,7
73

17
2

75
7

22
.7

2%
68

4,
26

3
1.

68
%

27
,2

96
,8

27
14

,4
45

,4
00

41
,7

42
,2

27
18

5
76

5
24

.1
8%

73
1,

71
3

1.
75

%
ST

EV
EN

S 
PO

IN
T

43
,7

18
,3

13
24

,6
48

,7
30

68
,3

67
,0

43
47

2
1,

19
6

39
.4

6%
1,

97
5,

34
1

2.
89

%
43

,6
93

,0
22

24
,2

05
,0

54
67

,8
98

,0
76

52
0

1,
17

8
44

.1
4%

2,
05

9,
49

1
3.

03
%

ST
O

U
T

39
,0

51
,8

96
21

,3
57

,6
08

60
,4

09
,5

04
28

8
1,

15
5

24
.9

4%
1,

42
0,

89
1

2.
35

%
38

,8
07

,8
43

21
,2

73
,9

68
60

,0
81

,8
11

42
4

1,
19

1
35

.6
0%

1,
41

6,
74

3
2.

36
%

SU
PE

RI
O

R
14

,1
28

,2
44

7,
02

8,
09

1
21

,1
56

,3
35

13
1

46
8

27
.9

9%
69

7,
72

6
3.

30
%

14
,5

79
,6

92
7,

02
2,

99
3

21
,6

02
,6

85
14

8
46

6
31

.7
6%

73
9,

37
3

3.
42

%
W

HI
TE

W
AT

ER
46

,8
96

,4
17

20
,6

23
,6

33
67

,5
20

,0
50

44
1

1,
17

6
37

.5
0%

1,
92

6,
49

7
2.

85
%

47
,1

52
,2

79
20

,4
66

,9
09

67
,6

19
,1

88
57

6
1,

20
6

47
.7

6%
2,

10
8,

29
6

3.
12

%
CO

LL
EG

ES
36

,6
43

,0
43

10
,9

16
,8

47
47

,5
59

,8
90

48
1

1,
28

2
37

.5
2%

1,
21

0,
28

1
2.

54
%

37
,3

80
,4

41
10

,6
10

,3
28

47
,9

90
,7

69
48

0
1,

31
7

36
.4

5%
1,

20
4,

85
3

2.
51

%
EX

TE
N

SI
O

N
10

1,
33

6,
30

9
20

,4
47

,1
25

12
1,

78
3,

43
4

43
1,

13
2

3.
80

%
16

5,
36

2
0.

14
%

10
1,

77
3,

62
3

19
,0

71
,3

00
12

0,
84

4,
92

3
27

1,
14

3
2.

36
%

98
,6

07
0.

08
%

U
W

 S
YS

 A
DM

IN
4,

61
6,

72
6

2,
44

8,
50

2
7,

06
5,

22
8

4
91

4.
40

%
6,

30
0

0.
09

%
4,

29
3,

68
5

2,
58

3,
10

8
6,

87
6,

79
3

6
95

6.
32

%
23

,0
26

0.
33

%
SY

ST
EM

 W
ID

E
4,

73
0,

11
2

4,
37

7,
40

4
9,

10
7,

51
6

5
10

5
4.

76
%

10
,8

60
0.

12
%

4,
90

1,
02

4
4,

15
4,

77
7

9,
05

5,
80

1
7

97
7.

22
%

25
,0

89
0.

28
%

TO
TA

L
$1

,5
53

,0
42

,0
88

$5
89

,8
76

,9
84

$2
,1

42
,9

19
,0

72
4,

72
9

33
,5

62
14

.0
9%

$1
8,

60
9,

71
2

0.
87

%
$1

,5
88

,3
59

,7
24

$5
87

,7
91

,4
27

$2
,1

76
,1

51
,1

51
6,

84
1

33
,9

59
20

.1
4%

$2
3,

66
0,

80
3

1.
09

%

He
ad

co
un

t d
at

a 
ar

e 
fr

om
 th

e 
20

11
 a

nd
 2

01
2 

O
ct

ob
er

 p
ay

ro
lls

FI
SC

AL
 Y

EA
R 

20
12

FI
SC

AL
 Y

EA
R 

13

DA
TA

 S
O

U
RC

ES
:

Bu
dg

et
ed

 S
al

ar
ie

s a
re

 fr
om

 th
e 

20
12

 a
nd

 2
01

3 
U

W
 A

nn
ua

l B
ud

ge
ts

Ad
ju

st
m

en
ts

 a
re

 fr
om

 H
RS

 a
s J

un
e 

30
, 2

01
3

N
ov

em
be

r 2
0,

 2
01

3
U

ni
ve

rs
ity

 o
f W

isc
on

sin
 S

ys
te

m
FY

20
12

 a
nd

 F
Y2

01
3 

Bu
dg

et
ed

 S
al

ar
ie

s a
nd

 A
dd

iti
on

al
 C

om
pe

ns
at

io
n 

Pa
ym

en
ts

 (W
ith

ou
t S

tu
de

nt
 A

ss
ist

an
ts

 in
 H

ea
dc

ou
nt

)
Al

l F
un

ds



N
ov

em
be

r 2
0,

 2
01

3
Ta

bl
e 

2

In
st

itu
tio

n

FY
 1

2
To

ta
l B

ud
ge

te
d 

Sa
la

ry
 D

ol
la

rs

To
ta

l D
ol

la
rs

 
fo

r A
dd

'l 
Co

m
p.

 
Pa

ym
en

ts

N
um

be
r o

f 
Cl

as
sif

ie
d 

St
af

f 
Re

ce
iv

in
g 

Ad
d'

l 
Co

m
p.

 
Pa

ym
en

ts

To
ta

l 
Cl

as
sif

ie
d 

He
ad

co
un

t

Pe
rc

en
t 

Cl
as

sif
ie

d 
St

af
f 

Re
ce

iv
in

g 
Ad

d'
s 

Co
m

p.
 

Pa
ym

en
ts

To
ta

l D
ol

la
rs

 fo
r 

Ad
d'

l C
om

p.
 

Pa
ym

en
ts

N
um

be
r o

f 
U

nc
l S

ta
ff 

Re
ce

iv
in

g 
Ad

d'
l 

Co
m

p.
 

Pa
ym

en
ts

To
ta

l U
nc

l 
He

ad
co

un
t

Pe
rc

en
t U

nc
l 

St
af

f 
Re

ce
iv

in
g 

Ad
d'

l C
om

p.
 

Pa
ym

en
ts

To
ta

l  
Ad

d'
l 

Co
m

p.
 P

ay
m

en
t 

Do
lla

rs
 

N
um

be
r o

f 
St

af
f R

ec
ei

vi
ng

 
Ad

d'
l C

om
p.

 
Pa

ym
en

ts
To

ta
l 

He
ad

co
un

t

Pe
rc

en
t o

f 
St

af
f 

Re
ce

iv
in

g 
Ad

d'
l C

om
p.

 
Pa

ym
en

ts

To
ta

l A
dd

'l 
Co

m
p.

 
Pa

ym
en

ts
 a

s 
Pe

rc
en

t o
f 

To
ta

l 
Bu

dg
et

ed
 

Sa
la

rie
s

M
AD

IS
O

N
$1

,1
37

,6
41

,3
42

$2
54

,9
05

13
1

5,
20

7
2.

52
%

$1
,1

14
,9

28
48

8
10

,8
91

4.
48

%
$1

,3
69

,8
33

61
9

16
,0

98
3.

85
%

0.
12

%

M
IL

W
AU

KE
E

22
2,

32
9,

23
2

34
,9

92
13

1,
00

7
1.

29
%

1,
85

2,
84

8
40

7
2,

86
6

14
.2

0%
1,

88
7,

84
0

42
0

3,
87

3
10

.8
4%

0.
85

%

EA
U

 C
LA

IR
E

74
,2

58
,9

75
37

,2
00

17
40

2
4.

23
%

1,
51

8,
82

4
32

5
89

3
36

.3
9%

1,
55

6,
02

4
34

2
1,

29
5

26
.4

1%
2.

10
%

GR
EE

N
 B

AY
35

,6
62

,6
41

10
,3

66
6

20
6

2.
91

%
90

8,
55

9
14

4
51

6
27

.9
1%

91
8,

92
5

15
0

72
2

20
.7

8%
2.

58
%

La
 C

RO
SS

E
70

,5
77

,2
95

0
0

32
7

0.
00

%
1,

42
0,

85
4

33
7

85
5

39
.4

2%
1,

42
0,

85
4

33
7

1,
18

2
28

.5
1%

2.
01

%

O
SH

KO
SH

77
,5

49
,6

42
23

,1
67

12
38

0
3.

16
%

1,
44

7,
34

3
37

6
1,

10
2

34
.1

2%
1,

47
0,

51
0

38
8

1,
48

2
26

.1
8%

1.
90

%

PA
RK

SI
DE

30
,8

80
,7

65
5,

81
6

4
17

7
2.

26
%

44
5,

15
9

11
9

45
7

26
.0

4%
45

0,
97

5
12

3
63

4
19

.4
0%

1.
46

%

PL
AT

TE
VI

LL
E

50
,3

49
,4

07
37

,3
20

10
27

6
3.

62
%

1,
39

9,
91

0
30

3
63

8
47

.4
9%

1,
43

7,
23

0
31

3
91

4
34

.2
5%

2.
85

%

RI
VE

R 
FA

LL
S

40
,7

00
,7

73
0

0
21

0
0.

00
%

68
4,

26
3

17
2

54
7

31
.4

4%
68

4,
26

3
17

2
75

7
22

.7
2%

1.
68

%

ST
EV

EN
S 

PO
IN

T
68

,3
67

,0
43

83
,7

23
59

38
2

15
.4

5%
1,

89
1,

61
8

41
3

81
4

50
.7

4%
1,

97
5,

34
1

47
2

1,
19

6
39

.4
6%

2.
89

%

ST
O

U
T

60
,4

09
,5

04
11

,1
63

11
38

4
2.

86
%

1,
40

9,
72

8
27

7
77

1
35

.9
3%

1,
42

0,
89

1
28

8
1,

15
5

24
.9

4%
2.

35
%

SU
PE

RI
O

R
21

,1
56

,3
35

17
,2

34
5

13
8

3.
62

%
68

0,
49

2
12

6
33

0
38

.1
8%

69
7,

72
6

13
1

46
8

27
.9

9%
3.

30
%

W
HI

TE
W

AT
ER

67
,5

20
,0

50
22

,5
23

8
36

5
2.

19
%

1,
90

3,
97

4
43

3
81

1
53

.3
9%

1,
92

6,
49

7
44

1
1,

17
6

37
.5

0%
2.

85
%

CO
LL

EG
ES

47
,5

59
,8

90
26

,7
07

28
23

1
12

.1
2%

1,
18

3,
57

4
45

3
1,

05
1

43
.1

0%
1,

21
0,

28
1

48
1

1,
28

2
37

.5
2%

2.
54

%

EX
TE

N
SI

O
N

12
1,

78
3,

43
4

63
,3

69
20

21
7

9.
22

%
10

1,
99

3
23

91
5

2.
51

%
16

5,
36

2
43

1,
13

2
3.

80
%

0.
14

%

U
W

 S
YS

 A
DM

IN
7,

06
5,

22
8

0
0

43
0.

00
%

6,
30

0
4

48
8.

33
%

6,
30

0
4

91
4.

40
%

0.
09

%

SY
ST

EM
 W

ID
E

9,
10

7,
51

6
0

0
63

0.
00

%
10

,8
60

5
42

11
.9

0%
10

,8
60

5
10

5
4.

76
%

0.
12

%

$2
,1

42
,9

19
,0

72
$6

28
,4

85
32

4
10

,0
15

3.
24

%
$1

7,
98

1,
22

7
4,

40
5

23
,5

47
18

.7
1%

$1
8,

60
9,

71
2

4,
72

9
33

,5
62

14
.0

9%
0.

87
%

He
ad

co
un

t d
at

a 
ar

e 
fr

om
 th

e 
20

11
 O

ct
ob

er
 P

ay
ro

ll

Ad
di

tio
na

l C
om

pe
ns

tio
n 

Pa
ym

en
ts

 a
re

 fr
om

 H
RS

 a
s o

f J
un

e 
30

, 2
01

3

FI
SC

AL
 Y

EA
R 

12

U
N

IV
ER

SI
TY

 O
F 

W
IS

CO
N

SI
N

 S
YS

TE
M

FI
SC

AL
 Y

EA
R 

12
 A

DD
IT

IO
N

AL
 C

O
M

PE
N

SA
TI

O
N

 P
AY

M
EN

TS
 b

y 
Cl

as
sif

ie
d 

an
d 

U
nc

la
ss

ifi
ed

 S
ta

ff 
 (W

ith
ou

t S
tu

de
nt

 A
ss

ist
an

ts
 in

 H
ea

dc
ou

nt
)

(A
ll 

Fu
nd

s)

Bu
dg

et
ed

 S
al

ar
ie

s a
re

 fr
om

 th
e 

20
11

-1
2 

U
W

 A
nn

ua
l B

ud
ge

t

FY
 1

2 
Cl

as
sif

ie
d 

Ad
d'

l C
om

p.
 P

ay
m

en
ts

FY
 1

2 
U

nc
la

ss
ifi

ed
 A

dd
'l 

Co
m

p.
 P

ay
m

en
ts

FY
 1

2 
To

ta
ls

DA
TE

 S
O

U
RC

E:



N
ov

em
be

r 2
0,

 2
01

3
Ta

bl
e 

3

In
st

itu
tio

n

FY
 1

3
To

ta
l B

ud
ge

te
d 

Sa
la

ry
 D

ol
la

rs

To
ta

l D
ol

la
rs

 
fo

r A
dd

'l 
Co

m
p.

 
Pa

ym
en

ts

N
um

be
r o

f 
Cl

as
si

fie
d 

St
af

f 
Re

ce
iv

in
g 

Ad
d'

l C
om

p.
 

Pa
ym

en
ts

To
ta

l 
Cl

as
si

fie
d 

He
ad

co
un

t

Pe
rc

en
t 

Cl
as

si
fie

d 
St

af
f 

Re
ce

iv
in

g 
Ad

d'
l 

Co
m

p.
 

Pa
ym

en
ts

To
ta

l D
ol

la
rs

 fo
r 

U
nc

l A
dd

'l 
Co

m
p.

 P
ay

m
en

ts

N
um

be
r o

f 
U

nc
l S

ta
ff 

Re
ce

iv
in

g 
Ad

d'
l C

om
p.

 
Pa

ym
en

ts
To

ta
l U

nc
l 

He
ad

co
un

t

Pe
rc

en
t U

nc
l 

St
af

f R
ec

ei
vi

ng
 

Ad
d'

l C
om

p.
 

Pa
ym

en
ts

To
ta

l A
dd

'l 
Co

m
p.

 
Pa

ym
en

t D
ol

la
rs

N
um

be
r o

f 
St

af
f 

Re
ce

iv
in

g 
Ad

d'
l C

om
p.

 
Pa

ym
en

ts
To

ta
l 

He
ad

co
un

t

Pe
rc

en
t o

f 
St

af
f 

Re
ce

iv
in

g 
Ad

d'
l C

om
p.

 
Pa

ym
en

ts

To
ta

l A
dd

'l 
Co

m
p.

 
Pa

ym
en

ts
 a

s 
Pe

rc
en

t o
f T

ot
al

 
Bu

dg
et

ed
 

Sa
la

rie
s

M
AD

IS
O

N
$1

,1
58

,6
77

,1
61

$2
,0

75
,2

03
76

2
5,

24
7

14
.5

2%
$1

,1
42

,7
07

48
8

11
,0

48
4.

42
%

$3
,2

17
,9

10
1,

25
0

16
,2

95
7.

67
%

0.
28

%

M
IL

W
AU

KE
E

22
8,

14
2,

23
7

43
4,

30
2

27
8

1,
04

3
26

.6
5%

1,
90

1,
27

4
41

1
2,

86
4

14
.3

5%
2,

33
5,

57
6

68
9

3,
90

7
17

.6
4%

1.
02

%

EA
U

 C
LA

IR
E

75
,5

92
,6

47
36

0,
41

6
11

3
41

4
27

.2
9%

1,
50

7,
03

8
34

4
86

8
39

.6
3%

1,
86

7,
45

4
45

7
1,

28
2

35
.6

5%
2.

47
%

G
RE

EN
 B

AY
35

,9
05

,4
87

48
,6

00
43

20
9

20
.5

7%
1,

16
4,

90
1

16
9

53
5

31
.5

9%
1,

21
3,

50
1

21
2

74
4

28
.4

9%
3.

38
%

La
 C

RO
SS

E
70

,5
57

,5
31

12
3,

10
9

91
33

7
27

.0
0%

1,
82

7,
74

9
40

8
89

1
45

.7
9%

1,
95

0,
85

8
49

9
1,

22
8

40
.6

4%
2.

76
%

O
SH

KO
SH

78
,4

43
,1

12
18

4,
01

9
10

3
40

3
25

.5
6%

1,
58

9,
39

1
42

4
1,

08
9

38
.9

3%
1,

77
3,

41
0

52
7

1,
49

2
35

.3
2%

2.
26

%

PA
RK

SI
DE

31
,3

54
,4

41
9,

53
6

4
17

2
2.

33
%

60
0,

33
9

12
9

42
5

30
.3

5%
60

9,
87

5
13

3
59

7
22

.2
8%

1.
95

%

PL
AT

TE
VI

LL
E

53
,7

66
,2

62
36

5,
95

3
25

2
30

0
84

.0
0%

1,
91

9,
07

5
44

9
65

6
68

.4
5%

2,
28

5,
02

8
70

1
95

6
73

.3
3%

4.
25

%

RI
VE

R 
FA

LL
S

41
,7

42
,2

27
24

,8
53

22
21

0
10

.4
8%

70
6,

86
0

16
3

55
5

29
.3

7%
73

1,
71

3
18

5
76

5
24

.1
8%

1.
75

%

ST
EV

EN
S 

PO
IN

T
67

,8
98

,0
76

20
8,

32
7

11
7

37
4

31
.2

8%
1,

85
1,

16
4

40
3

80
4

50
.1

2%
2,

05
9,

49
1

52
0

1,
17

8
44

.1
4%

3.
03

%

ST
O

U
T

60
,0

81
,8

11
13

7,
32

7
17

7
40

6
43

.6
0%

1,
27

9,
41

6
24

7
78

5
31

.4
6%

1,
41

6,
74

3
42

4
1,

19
1

35
.6

0%
2.

36
%

SU
PE

RI
O

R
21

,6
02

,6
85

31
,2

88
9

14
0

6.
43

%
70

8,
08

5
13

9
32

6
42

.6
4%

73
9,

37
3

14
8

46
6

31
.7

6%
3.

42
%

W
HI

TE
W

AT
ER

67
,6

19
,1

88
22

2,
33

3
94

36
4

25
.8

2%
1,

88
5,

96
3

48
2

84
2

57
.2

4%
2,

10
8,

29
6

57
6

1,
20

6
47

.7
6%

3.
12

%

CO
LL

EG
ES

47
,9

90
,7

69
46

,1
62

28
24

4
11

.4
8%

1,
15

8,
69

1
45

2
1,

07
3

42
.1

2%
1,

20
4,

85
3

48
0

1,
31

7
36

.4
5%

2.
51

%

EX
TE

N
SI

O
N

12
0,

84
4,

92
3

42
,6

71
12

21
4

5.
61

%
55

,9
36

15
92

9
1.

61
%

98
,6

07
27

1,
14

3
2.

36
%

0.
08

%

U
W

 S
YS

 A
DM

IN
6,

87
6,

79
3

3,
12

6
2

47
4.

26
%

19
,9

00
4

48
8.

33
%

23
,0

26
6

95
6.

32
%

0.
33

%

SY
ST

EM
 W

ID
E

9,
05

5,
80

1
0

0
67

0
25

,0
89

7
30

23
.3

3%
25

,0
89

7
97

7.
22

%
0.

28
%

$2
,1

76
,1

51
,1

51
$4

,3
17

,2
25

2,
10

7
10

,1
91

20
.6

8%
$1

9,
34

3,
57

8
4,

73
4

23
,7

68
19

.9
2%

$2
3,

66
0,

80
3

6,
84

1
33

,9
59

20
.1

4%
1.

09
%

UN
IV

ER
SI

TY
 O

F 
W

IS
CO

N
SI

N
 S

YS
TE

M
FI

SC
AL

 Y
EA

R 
13

 A
DD

IT
IO

N
AL

 C
O

M
PE

N
SA

TI
O

N
 P

AY
M

EN
TS

 b
y 

Cl
as

sif
ie

d 
an

d 
Un

cl
as

sif
ie

d 
St

af
f  

(W
ith

ou
t S

tu
de

nt
 A

ss
ist

an
ts

 in
 H

ea
dc

ou
nt

)
(A

ll 
Fu

nd
s)

FI
SC

AL
 Y

EA
R 

13

DA
TE

 S
O

U
RC

E:

Bu
dg

et
ed

 S
al

ar
ie

s a
re

 fr
om

 th
e 

20
12

-1
3 

U
W

 A
nn

ua
l B

ud
ge

t

Ad
di

tio
na

l C
om

pe
ns

at
io

n 
Pa

ym
en

ts
 a

re
 fr

om
 H

RS
 a

s o
f J

un
e 

30
, 2

01
3

He
ad

ou
nt

 d
at

a 
ar

e 
fr

om
 th

e 
20

12
 O

ct
ob

er
 P

ay
ro

ll

FY
 1

3 
Cl

as
si

fie
d 

Ad
d'

l C
om

p.
 P

ay
m

en
ts

FY
 1

3 
U

nc
la

ss
ifi

ed
 A

dd
'l 

Co
m

p.
 P

ay
m

en
ts

FY
 1

3 
To

ta
ls



N
ov

em
be

r 
20

, 2
01

3
Ta

bl
e 

4

In
st

it
ut

io
n

FY
 1

2
N

um
be

r 
of

 
Cl

as
si

fie
d 

St
af

f 
Re

ce
iv

in
g 

A
dd

'l 
Co

m
p.

 
Pa

ym
en

ts

FY
 1

3
N

um
be

r 
of

 
Cl

as
si

fie
d 

St
af

f 
Re

ce
iv

in
g 

A
dd

'l 
Co

m
p.

 
Pa

ym
en

ts

To
ta

l 
N

um
be

r 
of

 
Cl

as
si

fie
d 

St
af

f 
Re

ce
iv

in
g 

A
dd

'l 
Co

m
p.

 
Pa

ym
en

ts
 in

 
FY

 1
2 

an
d 

FY
 

13

To
ta

l N
um

be
r 

of
 C

la
ss

ifi
ed

 
St

af
f R

ec
ei

vi
ng

 
A

dd
'l 

Co
m

p.
 

Pa
ym

en
ts

 in
 

bo
th

 F
Y 

12
 a

nd
 

FY
 1

3

Pe
rc

en
t 

Cl
as

si
fie

d 
St

af
f 

Re
ce

iv
in

g 
A

dd
'l 

Co
m

p.
 

Pa
ym

en
ts

 w
ho

 
re

ce
iv

ed
 th

em
 

in
 b

ot
h 

FY
 1

2 
an

d 
FY

 1
3

FY
 1

2
N

um
be

r 
of

 
U

nc
l  

St
af

f 
Re

ce
iv

in
g 

A
dd

'l 
Co

m
p.

 
Pa

ym
en

ts

FY
 1

3
N

um
be

r 
of

 
U

nc
l S

ta
ff

 
Re

ce
iv

in
g 

A
dd

'l 
Co

m
p.

 
Pa

ym
en

ts

To
ta

l 
N

um
be

r 
of

 
U

nc
l S

ta
ff

 
Re

ce
iv

in
g 

A
dd

'l 
Co

m
p.

 
Pa

ym
en

ts
 in

 
FY

 1
2 

an
d 

FY
 

13

To
ta

l N
um

be
r 

of
 U

nc
l S

ta
ff

 
Re

ce
iv

in
g 

A
dd

'l 
Co

m
p.

 
Pa

ym
en

ts
 in

 
bo

th
 F

Y 
12

 a
nd

 
FY

 1
3

Pe
rc

en
t U

nc
l 

St
af

f R
ec

ei
vi

ng
 

A
dd

'l 
Co

m
p.

 
Pa

ym
en

ts
 w

ho
 

re
ce

iv
ed

 th
em

 
in

 b
ot

h 
FY

 1
2 

an
d 

FY
 1

3

To
ta

l 
N

um
be

r 
of

 
St

af
f 

Re
ce

iv
in

g 
A

dd
'l 

Co
m

p.
 

Pa
ym

en
ts

 in
 

FY
 1

2

To
ta

l 
N

um
be

r 
of

 
St

af
f 

Re
ce

iv
in

g 
A

dd
'l 

Co
m

p.
 

Pa
ym

en
ts

 in
 

FY
 1

3

To
ta

l 
N

um
be

r 
of

 
A

ll 
St

af
f 

Re
ce

iv
in

g 
A

dd
'l 

Co
m

p.
 

Pa
ym

en
ts

in
 F

Y 
12

 a
nd

 
FY

13

To
ta

l N
um

be
r 

of
 A

ll 
St

af
f 

A
dd

'l 
Co

m
p.

 
Pa

ym
en

ts
 in

 
bo

th
 F

Y 
12

 
an

d 
FY

 1
3

Pe
rc

en
t o

f A
ll 

St
af

f R
ec

ei
vi

ng
 

A
dd

'l 
Co

m
p.

 
Pa

ym
en

ts
 w

ho
 

re
ce

iv
ed

 th
em

 
in

 b
ot

h 
FY

 1
2 

an
d 

FY
 1

3

M
A

D
IS

O
N

13
1

76
2

89
3

29
3.

25
%

48
8

48
8

97
6

17
3

17
.7

3%
61

9
1,

25
0

1,
86

9
20

2
10

.8
1%

M
IL

W
A

U
KE

E
13

27
8

29
1

1
0.

34
%

40
7

41
1

81
8

19
3

23
.5

9%
42

0
68

9
1,

10
9

19
4

17
.4

9%

EA
U

 C
LA

IR
E

17
11

3
13

0
8

6.
15

%
32

5
34

4
66

9
21

9
32

.7
4%

34
2

45
7

79
9

22
7

28
.4

1%

G
RE

EN
 B

A
Y

6
43

49
0

0.
00

%
14

4
16

9
31

3
10

8
34

.5
0%

15
0

21
2

36
2

10
8

29
.8

3%

La
 C

RO
SS

E
0

91
91

0
0.

00
%

33
7

40
8

74
5

23
7

31
.8

1%
33

7
49

9
83

6
23

7
28

.3
5%

O
SH

KO
SH

12
10

3
11

5
5

4.
35

%
37

6
42

4
80

0
25

0
31

.2
5%

38
8

52
7

91
5

25
5

27
.8

7%

PA
RK

SI
D

E
4

4
8

1
12

.5
0%

11
9

12
9

24
8

32
12

.9
0%

12
3

13
3

25
6

33
12

.8
9%

PL
A

TT
EV

IL
LE

10
25

2
26

2
7

2.
67

%
30

3
44

9
75

2
19

6
26

.0
6%

31
3

70
1

1,
01

4
20

3
20

.0
2%

RI
V

ER
 F

A
LL

S
0

22
22

0
0.

00
%

17
2

16
3

33
5

96
28

.6
6%

17
2

18
5

35
7

96
26

.8
9%

ST
EV

EN
S 

PO
IN

T
59

11
7

17
6

39
22

.1
6%

41
3

40
3

81
6

25
5

31
.2

5%
47

2
52

0
99

2
29

4
29

.6
4%

ST
O

U
T

11
17

7
18

8
5

2.
66

%
27

7
24

7
52

4
18

7
35

.6
9%

28
8

42
4

71
2

19
2

26
.9

7%

SU
PE

RI
O

R
5

9
14

4
28

.5
7%

12
6

13
9

26
5

97
36

.6
0%

13
1

14
8

27
9

10
1

36
.2

0%

W
H

IT
EW

A
TE

R
8

94
10

2
2

1.
96

%
43

3
48

2
91

5
31

3
34

.2
1%

44
1

57
6

1,
01

7
31

5
30

.9
7%

CO
LL

EG
ES

28
28

56
2

3.
57

%
45

3
45

2
90

5
29

5
32

.6
0%

48
1

48
0

96
1

29
7

30
.9

1%

EX
TE

N
SI

O
N

20
12

32
0

0.
00

%
23

15
38

3
7.

89
%

43
27

70
3

4.
29

%

U
W

 S
YS

 A
D

M
IN

0
2

2
0

0.
00

%
4

4
8

1
12

.5
0%

4
6

10
1

10
.0

0%

SY
ST

EM
 W

ID
E

0
0

0
0

0.
00

%
5

7
12

2
16

.6
7%

5
7

12
2

16
.6

7%

0
0

32
4

2,
10

7
2,

43
1

10
3

4.
24

%
4,

40
5

4,
73

4
9,

13
9

2,
65

7
29

.0
7%

4,
72

9
6,

84
1

11
,5

70
2,

76
0

23
.8

5%

`
DA

TE
 S

O
U

RC
E:

Bu
dg

et
ed

 S
al

ar
ie

s 
ar

e 
fr

om
 th

e 
20

12
-1

3 
U

W
 A

nn
ua

l B
ud

ge
t

A
dd

it
io

na
l C

om
pe

ns
at

io
n 

Pa
ym

en
ts

 a
re

 fr
om

 H
RS

 a
s 

of
 Ju

ne
 3

0,
 2

01
3

H
ea

do
un

t d
at

a 
ar

e 
fr

om
 th

e 
20

12
 O

ct
ob

er
 P

ay
ro

ll

To
ta

l f
or

 F
Y 

12
 a

nd
 F

Y 
13

FI
SC

A
L 

YE
A

R 
12

 a
nd

 F
IS

CA
L 

YE
A

R 
13

U
N

IV
ER

SI
TY

 O
F 

W
IS

CO
N

SI
N

 S
YS

TE
M

N
um

be
r 

of
 In

di
vi

du
al

s 
Re

ce
iv

in
g 

A
dd

it
io

na
l C

om
pe

ns
at

io
n 

Pa
ym

en
ts

 in
 F

Y1
2 

A
N

D
 F

Y1
3 

(W
it

ho
ut

 S
tu

de
nt

 A
ss

is
ta

nt
s 

in
 H

ea
dc

ou
nt

)
(A

ll 
Fu

nd
s)

U
nc

la
ss

ifi
ed

 S
ta

ff 
FY

 1
2 

an
d 

FY
 1

3
Cl

as
si

fie
d 

St
af

f F
Y 

12
 a

nd
 F

Y 
13


